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e oo NACHhaltigkeit ist schon

Nachhaltigkeits-

management

Info-Abend: 26.9.2023,
18 Uhr, WIFI Dornbirn
Trainingseinheiten: 60
Start Lehrgang:
25.10.2023
Ausbhildung zur
Fachkraft (Metall)
Lehrgang zur Vorberei-
tung auf die Lehrab-
schlusspriifung
Trainingseinheiten: 570
Start: 18.9.2023,

WIFI Dornbirn
Technische Grund-
lagen

Technische Grundkom-
petenzen fiir Personen
aus dem kaufmanni-
schen Bereich.
Trainingseinheiten: 95
Start: 30.10.2023
Grundlagen der
Qualitdtssicherung
Eine Einfiihrung in die
wichtigsten Aufgaben
der Qualitatssicherung.
Trainingseinheiten: 56
Start: 3.10.2023

Alle Kurse auf:
wifi.at/vibg

heute ein Exfolgsfaktor

Interview. Giinter Lenz leitet im WIFI den Lehrgang Nachhaltigkeitsmanagement.
Im Interview erklirt er, welchen Herausforderungen sich Unternehmen stellen miissen.

a3

Entscheidend sind zwei Punkte: Entwicklung und
Umsetzung einer Klimaschutzstrategie und einer Stra-
tegie fiir Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft.
Beides fiithrt konsequenterweise zu neuem Produktde-
sign oder neuen Geschéftsmodellen.

Wie konnen Unternehmen ihre Mitarbeiter in das
Nachhaltigkeitsmanagement einbeziehen und sie fiir
nachhaltiges Handeln sensibilisieren?

Eine gute und oft genutzte Moglichkeit ist der Aufbau
eines betrieblichen Mobilitditsmanagement. Dieses be-
trifft ja alle Mitarbeitenden ausnahmslos. Das ist eine
niederschwellige Moglichkeit und kann schrittweise
ausgebaut werden. Bei uns im Land gibt es eine grof3-
artige Community genau zu diesem Thema. Regelmaf3i-
ge interne Kommunikation zu Themen der Nachhaltig-

Nachhaltigkeitsmanagement unterstiitzt keit ist ebenfalls sehr wichtig.

Unternehmen dabei, 6kologische, soziale und
wirtschaftliche Aspekte in Einklang zu bringen.
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Wie kann Nachhaltigkeitsmanagement dazu beitra-
gen, den dkologischen FuRabdruck eines Unterneh-
mens zu verringern?
Dazu muss man zuerst wissen, wo man steht. Das
Herr Lenz, wie kann ein Unternehmen ein effektives heif3t, es braucht eine fundierte Ist-Analyse. Ein Muss
Nachhaltigkeitsmanagement implementieren? ist die Erstellung einer Treibhausgasbilanz. Hat man
Neben dem beispielhaften Vorleben von Entschei-  diese, so kann man sich wissenschaftlich basierte Re-
dungstragern ist ein abteilungsiibergreifendes ,Team  duktionsziele fiir CO2 setzen (science based targets).
Nachhaltigkeit“ sehr wichtig. Am Anfang steht die Ent-  Beim Energieverbrauch haben viele Unternehmen noch
wicklung einer Projektvision und die Sensibilisierung  grofde Potenziale. Dabei sollte die Reihenfolge eingehal-
desTeams und der Fiihrungskrdfte. Die ndchsten Schrit-  ten werden: messen, vermeiden, reduzieren und dann
te sind eine Status-quo-Analyse, die Zieldefinitionund  erst CO2 kompensieren. Auf3erdem reduziert ein profes-
die Entwicklung einer Roadmap. Innovative Unterneh-  sionelles Nachhaltigkeitsmanagement den Ressourcen-
men sind beim Nachhaltigkeitsmanagement Vorreiter, = verbrauch und damit den Fuf3abdruck.
nicht Nachziigler.
Welche Herausforderungen gibt es bei der Umsetzung  ZUR PERSON
von Nachhaltigkeitsmanagement in Unternehmen?
Sehrwichtig ist die ernsthafte Uberzeugung des Top-
Managements. Dieses sollte erkennen, dass Nachhaltig-
keit heute schon ein Erfolgsfaktorist, zukiinftig aber ein q o
) o Lo . em Qualitdtsmanagement
Hygienefaktor sein wird. Das zukiinftige EU-Lieferket- kommend, bert und
tengesetz wird fiir Unternehmen die Herausforderung  pegleitet Giinter Lenz

Giinter Lenz, MSc

Aus der Elektrotechnik und

darstellen, die eigene Lieferkette auch in der Tiefe zu Unternehmen
kennen, und dort die Einhaltung der Menschenrechte seit 2013
sowie den Umweltschutz zu iiberwachen. iiberwiegend
zum Thema
Welche Instrumente und Methoden werden im i':iihhalt'g'

Nachhaltigkeitsmanagement eingesetzt, um Um-
weltauswirkungen zu reduzieren?



